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Zalacznik nr 1 do zarzadzenianr ............ Woéjta Gminy Skarbimierz z dnia?.)Q:Q‘.“'.. 2015 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Skarbimierz

Zalacznik nr 6 do regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy Skarbimierz

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

I
Postanowienia ogdlne
1. Karta audytu wewnetrznego:

1) Okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ odnoszace sie do dziatania audytu wewnetrznego
w Urzedzie Gminy Skarbimierz i podleglych gminie jednostkach organizacyjnych, a takze
zasady, sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego;

2) ustala pozycje audytu wewnetrznego w strukturze Urzedu Gminy Skarbimierz, uprawnia do
dostepu do danych, personelu i majatku rzeczowego w zakresie wymaganym do wykonywania
zadan audytowych.

2. W niniejszym dokumencie uznaje si¢ obowigzek stosowania: definicji audytu wewnetrznego,
Kodeksu etyki audytora wewnetrznego oraz Standardow Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego zawartych w Miedzynarodowych Standardach Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego.

3. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za dokonanie okresowej oceny aktualnosci

Karty audytu wewnetrznego.

1L
Cel, zakres odpowiedzialno$ci i zasady dzialania audytu wewng¢trznego
oraz ustugi §wiadczone przez audyt wewnetrzny

1. Audyt wewnetrzny stanowi ogdt dziatan podejmowanych przez audytora wewngtrznego,
poprzez ktére Wojt uzyskuje niezalezna i obiektywna oceng funkcjonowania komorek Urzgdu
Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych, w zakresie realizacji ich celéw i zadan

przez systematyczna ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.
2. Rola audytu wewnetrznego polega na:

1) wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢ pojawial
w ramach dziatalnosci Urzedu Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych,
2) badaniu i ocenie adekwatnosci, skutecznosei i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej,

majacego na celu eliminowanie lub ograniczanie zidentyfikowanego ryzyka.



3. Ogdélnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest usprawnienie funkcjonowania

audytowanej komérki.

4. Celem pracy audytora wewngtrznego jest ustalenie, czy system kontroli zarzadczej jest

odpowiedni i czy funkcjonuje w sposéb, ktéry zapewnia, ze:

1) istotne ryzyka sa odpowiednio zidentyfikowane i zarzadzane;

2) wspolpraca, wspétdziatanie kierownikow wszystkich szczebli odpowiada potrzebom;

3) istotne informacje dotyczace obszaru finanséw, zarzadzania i dziatalno$ci operacyjnej sa
doktadne, wiarygodne i aktualne;

4) pracownicy wykonuja swoje obowiazki w zgodzie z politykami, standardami,
procedurami oraz przepisami praway

S) zasoby sa odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie;

6) programy i plany sa realizowane, a ich cele osiagane;

7) jako$¢ i ciagta jej poprawa zajmuja nalezne miejsce w systemie kontroli zarzadczej; i
8) istotne zmiany w przepisach, majacych wplyw na prace audytowanych komoérek sg
sledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.
S. Realizacja celu pracy audytora wewnetrznego powinna prowadzi¢ do rzetelnego
i obiektywnego:
1) ustalenia stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci koméorek audytowanych;
2) wskazania stabosci kontroli zarzadczej oraz analizy ich przyczyn;
3) wskazania skutkéw lub ryzyk wynikajacych ze wskazanych stabosci kontroli zarzadczej,
4) wskazania zalecefi w sprawie  wyeliminowania stabosci  kontroli zarzadczej
lub wprowadzenia usprawnien.
6. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
7. Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym, poprzez ktdre audytor b

wewnetrzny, przeprowadzajac niezalezna i obiektywna oceng systemow zarzadzania i kontroli
funkcjonujacych w audytowanej komérce, dostarcza Wojtowi racjonalne zapewnienie, ze

systemy te dzialaja prawidtowo.

8. Zadania zapewniajace obejmujg obiektywna oceng dowodoéw, operacii, funkcji, proceséw,

systemow oraz innych zagadnien w ramach audytowanej komérki.

9. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawniania

funkcjonowania audytowanej komérki.

10. Dziatania o charakterze doradezym majq przysporzy¢ wartosci dodane;j audytowanej komérce,
z zachowaniem zasady, ze audytor wewnetrzny nie przejmuje na siebie zadan lub uprawnien

kierownictwa oraz odpowiedzialnogci wehodzacej w zakres zarzadzania jednostka, natomiast




11.

12.

13.

14.

kierownik audytowanej komorki nie jest zwiazany opiniami, wnioskami czy poradami

audytora.

Zakres dziatan doradczych audytor wewnetrzny uzgadnia z Wéjtem, a obejmuja one przede

wszystkim: konsultacje, doradztwo, usprawnienia, szkolenia, wydanie opinii.

Audytor wewngtrzny moze odméwié¢ wykonywania czynno$ci doradczych, jezeli uzna, ze
wykonywanie czynnosci doradczych, prowadzitoby do naruszenia zasady zawartej w ust. 5. O
odmowie wykonania czynnosci doradczych oraz jej przyczynach audytor wewnetrzny

zawiadamia na pismie Wojta.

W celu dokonania oceny terminowosci, a takze adekwatnosci i skuteczno$ci dziatan
naprawczych, stanowigcych odpowiedZ na ustalenia z realizacji zadan zapewniajacych lub
czynnosci doradczych, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢é w komodrkach

audytowanych czynnosci sprawdzajace, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Audytor wewnetrzny realizuje zadanie audytowe dotyczace audytu bezpieczenistwa
informacji, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla

systemow teleinformatycznych (Dz. U. 22012 r. poz. 526), w formie zadania zapewniajacego.

II1.
Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego
Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu Gminy

lub gminnych jednostek organizacyjnych.
Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

Audytor wewnetrzny, prowadzac zadanie audytowe ma prawo z zachowaniem przepiséw o

tajemnicy ustawowo chronionej, w szczegdlnosci do:

1) nieograniczonego dostepu i wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz
innych materiatéw, w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach danych zwiazanych
z funkcjonowaniem Urzedu Gminy oraz gminnych jednostek organizacyjnych
potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

2) sporzadzania odpisow, kopii, wyciagéw, zestawien lub wydrukéw, z dokumentéw o
ktérych mowa w pkt 1;

3) wstepu do obiektow i pomieszczei Urzgdu Gminy oraz gminnych jednostek
organizacyjnych;

4) zadania od oso6b audytowanych udzielania ustnych Iub pisemnych informacji;

w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;



5) korzystania, w razie potrzeby, z pomocy merytorycznej lub pomocy specjalistycznej
zarowno z wewnatrz, jak i z zewnatrz Urzedu Gminy lub gminnych jednostek

organizacyjnych.

4. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu, audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktore ~ wedlug jego oceny kwalifikuja sie¢ do  wszczgcia  postgpowania
w zakresie dyscypliny finansow publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w
sprawie o przestgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowiazek o tym

fakcie zawiadomié¢ Wojta.

IVv.
Niezaleznos¢

1. Audytor wewngtrzny:
1) podlega bezposrednio Wojtowi;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

2. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Wojt powinien byé niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu, narzucania zakresu audytu,

wplywania na sposob wykonywania pracy oraz informowania o jego rezultatach.

V.
Planowanie i sprawozdawczo$¢

1. Audytor wewnetrzny opracowuje roczny plan audytu wewnetrznego na podstawie wynikow

analizy ryzyka do konca roku na rok nastgpny

2. Audytor wewnetrzny opracowuje roczne sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok

poprzedni do konca stycznia kolejnego roku po roku sprawozdawczym.

3. Opracowanie rocznego planu audytu oraz sposdb i tryb opracowania i przekazania rocznego

sprawozdania z wykonania planu audytu okreslaja odrgbne przepisy.

4. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w
ktorym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia i zalecenia poczynione w

trakcie audytu wewnetrznego.

VL
Relacje z instytucjami kontrolnymi
1. Podczas planowania i wykonywania zadaf audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez

inne instytucje kontrolne, aby unika¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.



2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniac wyniki kontroli i

sprawdzefi dokonanych przez inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z innymi instytucjami kontrolnymi za

posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem.

4, dokumentacja z przeprowadzania audytu wewngtrznego, w tym sprawozdania i notatki z
czynnoéci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane innym instytucjom kontrolnym za

posrednictwem Wojta.




